JEGYZOKONYV
CSEGOLD-CSASZLO INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
2026. augusztus 14-i
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ULESERGL

HOZOTT HATAROZATOK:

16/2026.(ViIl.14.) SZAMU HATAROZAT

Csegold-Csaszl6 Intézményfenntarté Tarsulds 2026. augusztus 14-én tartands iilésének
napirendjének jovahagyasarol

17/2026.(VIII.14.) SZAMU HATAROZAT

Csegdld-Csaszlé Intézményfenntartd Tarsulds HETSZINVIRAG OVODA és KONYHA
intézményvezetdi palyazat kiirasarél



CSEGOLD-CSASZLO Intézményfenntarté Tarsulds

Szam: 5/2026.

Napirend:

1. Csegold-Csaszl6 Intézményfenntarté Tarsulds HETSZINVIRAG OVODA és KONYHA
intézményvezetdi palyazat kiirasa

Babik Rébert elnok koszontbtte a tarsuldsi tanacs iilésén a megjelenteket. A jelenléti iv

alapjan megallapitotta, hogy a Tarsulas tanacs hatarozatképes. Javasolta a meghivo szerinti
napirend elfogadaséat.

A napirendet a tarsuldsi tanics egyhangl 2 igen szavazattal elfogadta és az alabbi
hatarozatot hozta:

16/2026. (VIIL.14.) TT hatirozat
Napirendi javaslat elfogadasarol

Napirend:

1. Csegbld-Csészl6 Intézményfenntarté Tarsulds HETSZINVIRAG OVODA és KONYHA
intézményvezetdi palyazat kiirasa

Napirendek részletes targyalasa

1. Csegdld-Csaszl6 Intézményfenntarté Tarsulds HETSZINVIRAG OVODA és KONYHA
intézményvezetdi palyazat kiirasa

Eléterjesztd: Babik Rébert a Tarsuldsi Tandcs Elndke (irdsbeli el6terjesztés)
Babik Robert elnok ismertette az el6terjesztést.

Dr. Erdei Anita jegyzé elmondta, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en
szikséges eljarni.

Babik Rébert elnék megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszdlasa,
észrevétele az elSterjesztéssel kapcsolatban? Kérdés, hozzasz6las nem érkezett. Az elndk
szavazast rendelt el az intézményvezet6i allashely meghirdetésérdl.

Csegdld-Csészlé6 Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 2 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkill meghozza az aldbbi hatarozatot:

17/2026. (VIIl.14.) TT hatdrozat:
Csegbld-Csaszl6 Intézményfenntarté Tarsulds HETSZINVIRAG OVODA és KONYHA
intézményvezetdi palyazat kiirasarél

A Csegbld-Csaszlé Intézményfenntarté Tarsulds a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616
2023. évi LIl. torvény és a pedagbgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. térvény



végrehajtasardl sz616 401/2023. (VI11.30.) Kormanyrendelet alapjan pélyazatot hirdet a
Csegbld-Csaszlé Intézményfenntartd Tarsulds Hétszinvirdg Ovoda és Konyha
intézményvezetdi feladatainak ellatasara.

” 2

Betéltendé allds szakmacsoportja, munkakére: oktatas, nevelés,
Ovodapedagégus Betdltendd allas jogviszonya: hatarozatlan idejii kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszony Vezet&i megbizas szintje: igazgaté

Vezet6i megbizas id6tartama: hatarozott id6tartam, 2026. oktéber 1. napjatél 2031.
augusztus 15. napjaig.

Munkavégzés helye: 4742 Csegold, Dézsa Gyorgy utca 4.
Foglalkoztatds munkaideje, munkarendje, formaja: teljes munkaidg, heti 40 éra

Tevékenységi kdr (A beosztashoz tartozo, illetve az igazgatéi (intézményvezetdi)
megbizdssal jaré lényeges feladatok): Az 6nalléan m(ikdds koltségvetési szerv Alapito
Okirataban, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatdban és  Pedagégiai  Programjaban
foglalt  tevékenységi kérbe  tartozé  vezetdifeladatok ellatasa, irdnyitdsa,
ellendrzése, az intézmény szakszer(i, torvényes, koéltséghatékony miikodtetése, az
intézmény szolgdltatdsainak jogszabalyi feltételek szerintibiztositasa, valamint az
intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése. Az
igazgatd az intézmény egyszemélyi felel8s vezetSje. Munkaltatéi jogkort gyakorol az
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett.

llletmény és juttatasok:

Az illetményekre és a juttatasokra a pedagégusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl
térveny, a pedagdgusok U] életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIl. térvény végrehajtasardl
sz016 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyad6k.

Jogéllasbél fakadoé jogszabdlyi kévetelmények és elvart végzettség/képesités
(palyazati feltételek):

» Ovodapedagdgusi felséfokd iskolai végzettség és pedagégus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezet8i szakképzettség,

+ legalabb négy év pedagdégus munkakérben, vagy heti tiz tanéra, vagy foglalkozas
megtartdsdra vonatkozé 6raaddi megbizas elldtdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat,

* @ nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakérben fenndll,
hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére teljes
munkaid6re sz616 kinevezés,

« bintetlen el6élet,

» cselekvGképesség,

+ nem all fenn a pedagégusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl torvény 27. §
(1) —(5) bekezdésében meghatérozott biintetsjogi kizaré ok,

+ vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,



« magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett.

El6nyok:
« Ovodaban szerzett vezetGi tapasztalat,
« szakma iranti elkdtelezettség és magas szintli szakmai ismeret, kivalé iranyité és dontési
képesség, kiemelked6  egylttmikodési  képesség, empdtia, menedzsment

szemlélet,
« felhasznalé szintl MS Office (irodai alkalmazasok).

Palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok, alatamaszté dokumentumok:

« részletes szakmai 6néletrajz (a palyazo pontos személyi adatai, valamint eddigi
munkahelyei és munkakorei pontos adatokkal),

- iskolai végzettséget, illetve a palyazatban el6irt tovabbi kévetelményeket igazold
okirat(ok) masolata,

+ az intézmény vezetésére vonatkozd vezetési program, a szakmai helyzetelemzésre
éplilé6 fejlesztési elképzelésekkel,

« 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a megkérését igazold
kérelem masolata,

« pdlyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all fenn a pedagégusok Uj életpalydjarél szé16 2023.
évi LIl. torvény 27. §(1) — (5) bekezdésében meghatarozott biintetdjogi kizaré ok,

« nem all cselekvOképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

« azallashely elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,

+ hozzdjarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggs kezeléséhez,

+ hozzajarul a teljes palydzati anyagdanak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz
(harmadik személlyel torténd kozléshez),

+ nyilatkozat arrdél, hogy a pdlyazat elbirdlasahoz nyilvanos (ilés keretében hozzajarul-e,
vagy sem.

Allas betdlthetdségének idSpontja: 2026. oktéber 1.
Palyazat beérkezésének hatarideje: 2026. szeptember 17. 00,00 6ra
A palyazatokat postai Gton és személyesen lehet benyuijtani.

e Postai uton: a Csegold-Csaszld Intézményfenntarté Tarsulds cimére torténd
megkiildésével (4742 Csegold, D6zsa Gyorgy utca 4. ).
Kérjlk a boritékon feltlintetni a munkakoér megnevezését: “évoda intézményvezetd”,

o Személyesen: 4742 Csegold, Dézsa Gyorgy utca 4.
Palyazatok elbiralasanak rendje:

A palyazatot a Csegbld-Csaszl6 Intézményfenntartd Tarsulds tarsuldsi tandcsa birdlja el. A
tarsulasi tandacs fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.



Palyazat elbirdldsanak hatérideje: 2026. szeptember 30.
Palyazati kiiras kozzétételének helye:

«  www.csegold.hu

Csegdld-Csaszl6 Intézményfenntarté Tarsulds felkéri a Tarsulds elndkét és dr. Erdei Anita jegyz6t,
hogy a hatarozati javaslat 1. pontjaban megjeldlt feltételekkel gondoskodjon a palyazati felhivas
publikalasaral.

Cseg6ld-Csaszlé Intézményfenntarté Tarsulds a palyazati eljaras eredményes befejezéséig az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokkal a SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelden Peténé
Biro lldikét bizza meg.

Toébb kérdés, hozzaszélas nem volt, az elnék az Glést 102 érakor bezarta.
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